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OGGETTO: Avviso interno per richiesta disponibilità personale ATA (Collaboratore Scolastico)

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1
- Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Titolo del Progetto: SUMMER CAMP 2024 (giugno-settembre)

Codice progetto:M4C1I3.1-2023-1143

CUP: H24D23001630006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
● Visto l' art. 7 commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 30 marzo 200I n. 165 ;
● Visto l'art. 43 comma 2 del D.I. 28 agosto 2019 n. 129 ai sensi del quale le istituzioni

scolastiche possono stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari
attività ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

● Visto l'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n.449 che consente la stipula di contratti a
prestazioni d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni
didattiche ed ordinamentali per l'ampliamento dell'offerta formativa e per l'avvio
dell'autonomia scolastica;

● Visto il Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 8.3. 1999 , n.
275;

● Vista la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
● Tenuto conto di quanto precisato dal Miur nel Quaderno n° 1/2019 aggiornato al 27/6/2019 "

Istruzioni di carattere generale relative all'applicazione del Codice dei Contratti Pubblici che
nel definire i tratti distintivi tra il contratto d'opera e l'appalto di servizi, esclude i contratti
d'opera dall'applicazione del Codice dei contratti;regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n.
2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

● Visto il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

● Visto il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021,
che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

● Visto il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
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dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

● Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per
lo sport nelle scuole”;

● Visto il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è
stato adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della
Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU;

● Visto Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano
“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea -
Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms;

● Viste le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e
del merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023;

● Visto il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1–
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;

● Considerato l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1
–Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”, l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare dell’Investimento;

● Considerato per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.2 è stato
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”;

● Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65 “Interventi di
orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali, di
innovazione e linguistiche per studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche
dei docenti” da realizzare nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi
linguaggi”;

● Vista la delibera del Collegio Docenti n.31 del 28/11/2023 di approvazione del progetto;
● Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 30/11/2023 di approvazione del progetto;
● Visto l’atto di concessione prot. n° 1688 del 06/01/2024 che costituisce formale

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
● Considerato che il progetto dovrà essere attuato nelle annualità 2023/24 e 2024/25;
● Visto il bando prot. n.n. 00003224/U del 17/04/2024 avente ad oggetto: “Avviso per la selezione di

tutor ed esperti interni in percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti. Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di
apprendimento innovativi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023);

● Visto il verbale della Commissione esaminatrice delle domande pervenute prot. n. 3533 del
2/5/24;

● Visto il decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie prot. n. 3534/E del 2/5/2024;
● Visto il decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n. 3721/U del 8/5/2024;
● Visto il Decreto affidamento incarichi prot. n. 4148 del 20 maggio 2024
● Ravvisata la necessità di individuare figure di supporto nel ruolo degli ATA per la corretta

esecuzione dei progetti in oggetto

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso



COMUNICA

Art.1 Avviso di disponibilità
E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA (Collaboratore
Scolastico)interno:

● max n.2 collaboratori scolastici da impiegare nella realizzazione dei Progetti di cui sopra in
relazione alle necessità contingenti.

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione ai progetti da attuare è presumibilmente di:

• n°60 ore complessive per i collaboratori scolastici

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura
del progetto, comunque entro il 31.12.2024 comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui
sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL

Art. 4 Compiti

La\e figura\e prescelta dovrà/anno:

● Collaboratori scolastici
A. Vigilare gli alunni e/o durante gli spostamenti in caso di assenza dei docenti
B. Verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula impegnato per la formazione prima e/o dopo

la formazione;
C. Supportare il docente esperto e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso;
D. Provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenti banchi e sedie)

Art. 5 presentazione disponibilità
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro le
ore 12.00 del giorno 31.05.2024 esclusivamente brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa
Istituzione Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e
pari opportunità.

Art. 8 Pubblicità
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo: www.icsmontale.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Susanna Zompanti

documento firmato digitalmente



ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

I.C.”IV-E.MONTALE”

Domanda di ADESIONE alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di supporto operativo relativo al progetto di cui al
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom –
Ambienti di apprendimento innovativi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023).
Titolo del Progetto: SUMMER CAMP 2024 (giugno-settembre)
Codice progetto:M4C1I3.1-2023-1143
CUP: H24D23001630006

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________

nato/a a _______________________________________________ il ____________________

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

residente a ___________________________via_____________________________________ recapito

tel. _____________________________ recapito cell. _____________________

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ in servizio con la

qualifica di ______________________________________________________________

DICHIARA

Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di supporto operativo di progetto relativo alla figura professionale di:
collaboratore scolastico per i moduli sottoindicati (apporre una X )

MODULO DATA ORARIO SEDE PREFERENZA

1 Dal 10 al 14
giugno 2024

8.30 - 14.30 Scuola Primaria
Plesso

Arcimboldo

Aderisco

NON
aderisco

2 Dal 17 al 21
giugno 2024

8.30 - 14.30 Scuola Primaria
Plesso

Arcimboldo

Aderisco

NON
aderisco

3 Dal 2 al 6
settembre 2024

8.30 - 14.30 Scuola
Secondaria

Plesso Marconi

Aderisco

NON
aderisco

4 Dal 2 al 6
settembre 2024

8.30 - 14.30 Scuola
Secondaria

Plesso Marconi

Aderisco

NON
aderisco



A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
❑ di essere in godimento dei diritti politici
❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

__________________________________________________________________❑ di non
avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

__________________________________________________________________
❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente

Data___________________ firma_____________________________________________

Si allega alla presente

● Documento di identità in fotocopia

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive integrazioni GDPR679/2016, autorizza l’istituto Comprensivo
“IV-E. Montale” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data ___________________ firma____________________________________________ 1
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